ZARZADZENIE NR 57/2024
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji

Gminy Grodzisk Mazowiecki
z dnia 14.08.2024 r.

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoseig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 1. poz.
1606) zarzadza si¢, co nastepuje:

54

W Osrodku Sportu i Rekreacji Gminy Grodzisk Mazowiecki zostajg wdrozone do stosowania
Standardy Ochrony Maloletnich.

§2

Zadania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy pracownicy zatrudnieni w OSIR, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich odpowiedzialny jest Koordynator Standarddéw: Inspektor/Koordynator Dziatu
Administracji i Organizacji — Pani Anna Perzyna.

§3

Wszyscy pracownicy zostajg zobowiazani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujgcych w OSIR w terminie do 30.08.2024 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora nr 57/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslaja obowiazujace w

Osrodku Sportu i Rekreacji Gminy Grodzisk Mazowiecki zwanym dalej OSIR, na terenach i w

budynkach bedacych w zarzagdzie OSiR, zasady majace na celu:

)]
2)

3)

4)
5)

6)
7)

rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka skrzywdzenia matoletnich;
bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami i wspotpracownikami OSiR
sprawujgcymi opieke nad maloletnimi;

ustalenie procedur reakcji w przypadku skrzywdzenia maloletniego oraz ich
dokumentowanie;

ochrone danych osobowych i innych informacji o matoletnim oraz jego wizerunku;
zakres sprawdzania osob dopuszczonych do pracy zwigzanej z kontaktem =z
maloletnimi;

przeglad i monitoring stosowania Standardow;

sposdb 1 miejsce przechowywania dokumentéw dotyczacych ujawnionych lub

zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 2. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw OSiR oraz wspétpracownikow,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby $wiadczace uslugi w oparciu o
umowy cywilnoprawne), sprawujgcych bezposrednia opiek¢ nad maloletnimi lub
majacych bezposredni kontakt z matoletnim;

maloletnim — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia,

opiekunie — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
(rodzica/opiekuna prawnego), osob¢ uprawniong do jego reprezentowania, lub inng
osobe uprawniong do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub

orzeczenia sadu;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace jego identyfikacje;

czynie zabronionym — naleZy przez to rozumie¢ zachowanie o znamionach okreslonych
w ustawie karnej;.

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym, zagrozenie jego dobra lub
zaniedbywanie go przez jego opiekunow;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie celowe, intencjonalne
dziatania wobec matoletniego powodujace urazy na jego ciele, w szczegdlnodei bicie,
szarpanie, popychanie;

zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
matoletniego zaréwno fizycznych, takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona
zdrowia, edukacja, jak i psychicznych, takich jak poczucie bezpieczenstwa,
do$wiadczania mitoéei i troski;

wykorzystaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie osoby starszej
i silniejszej, ktore prowadzi w szczegélnosci do jej seksualnego podniecenia i
zaspokojenia kosztem maloletniego, w szczegélnoscei ekshibicjonizm, uwodzenie,
$wiadome czynienie matoletniego $wiadkiem aktow plciowych, zachecanie do
rozbierania sie i do oglagdania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachgcanie
do dotykania sprawcy, ré6zne formy stosunku seksualnego;

zdarzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg sytuacj¢ z udzialem maloletniego,
stanowigcg podstawg do podejrzenia popelnienia na szkode matoletniego czynu

zabronionego albo innej formy skrzywdzenia niebgdacej czynem zabronionym;

11) zawiadomieniu o mozliwosci popetnienia przestgpstwa — nalezy przez to rozumiec

ztozenie zawiadomienia do wlasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury;

12) Koordynatorze Standardow — nalezy przez to rozumie¢ Inspektora/Koordynatora Dziatu

Administracji i Organizacji — Pani Anna Perzyna.

13) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw OSiR oraz wspotpracownikow,

niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby $wiadczace ustugi w oparciu o

umowy cywilnoprawne), nie sprawujgcych bezposredniej opieki nad matoletnimi.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka skrzywdzenia maloletnich



§ 3.1. Personel zobowigzany jest do troski o bezpieczefistwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowiazujgcym prawem.

2. Personel podczas wykonywania zadan stuzbowych informuje matoletnich w bezpiecznych
warunkach i przyjaznej atmosferze, o ich prawach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy w
przypadku réznorodnych probleméw, rowniez w przypadku doznawania krzywdy.

3. Kazdy pracownik OSiR, ktéry zauwazyt lub podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony,

zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pomocy.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a maloletnimi

§ 4.1. Niedopuszezalne jest stosowanie wobec maloletniego: skracaniea dystansu,
nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej, erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci
seksualnych.
2. Udzielanie maloletniemu pomocy w zakresie czynnosci higienicznych czy pielegnacyjnych
odbywa si¢ z zadbaniem o potrzeby intymnosci maloletniego.
§ 5.1. Podczas rozmowy z maloletnim nie wolno stosowa¢ komunikatow ztosliwych,
wulgarnych, czy agresywnych.
2. Komunikacja z maloletnim nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia, obnizac¢
poczucia wilasnej wartosci i upokarzac.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego psychicznych i fizycznych zachowan
agresywnych.
Rozdzial 4
Procedury interwencji w przypadku skrzywdzenia maloletniego oraz ich

dokumentowanie

§ 6.1. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.
2. Na potrzeby Standardow przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego:
1) popelniono czyn zabroniony na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad matoletnim);

2) doszlo do innej formy skrzywdzenia, niebgdgcej czynem zabronionym, takiej jak np.
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3. Na potrzeby Standardéw wyrézniono procedury reakeji w przypadku podejrzenia dzialania
na szkode¢ matoletniego przez:

1) personel;

2) opiekundéw lub osoby trzecie, w tym pracownikéw OSiR.
§ 7.1. Z przebiegu kazdego zdarzenia z udzialem matoletniego, po otrzymaniu zgloszenia
zgodnie z §8 ust. 1, Koordynator Standardéw lub osoba pisemnie upowazniona przez niego
sporzgdza kartg interwencji.
2. Po otrzymaniu zgloszenia o zdarzeniu, Koordynator Standardéw lub osoba pisemnie
upowazniona przez niego wystepuje o zabezpieczenia monitoringu wizyjnego ze zdarzenia.
§ 8.1. W przypadku, gdy pracownik OSiR lub personel powezmie podejrzenie, ze matoletni
jest krzywdzony, ma on obowigzek niezwlocznego sporzadzenia zgloszenia z uzyciem
formularza karty interwencji, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow i
przekazania go Koordynatorowi Standardow lub osobie pisemnie upowaznionej przez niego.
§ 9.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby.
2. Poinformowania shuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzigta informacj¢ o zagrozeniu.
Osoba ta nastepnie niezwlocznie wypelnia kartg interwencji i przekazuje ja Koordynatorowi
Standardow lub osobie pisemnie upowaznionej przez niego .
§ 10.1. W przypadku gdy Koordynator Standardéw lub osoba pisemnie upowazniona przez
niego uzyska informacje o podejrzeniu skrzywdzenia maloletniego przez personel,
niezwlocznie sporzgdza karte interwencji.
2. Personel podejrzewany o krzywdzace zachowanie wzgledem maloletniego zostaje
natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko z matoletnim
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
3. Koordynator Standardéw lub osoba pisemnie upowazniona przez niego niezwlocznie
powiadamia opiekuna matoletniego, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu.
4, Koordynator Standardéw lub osoba pisemnie upowazniona przez niego przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce z udzialem os6b majacych lub moggcych mie¢ wiedzg o
zdarzeniu.
5. W przypadku istnienia podejrzenia, ze wobec maloletniego popelniono czyn zabroniony,
Koordynator Standardéw lub osoba pisemnie upowazniona przez niego przekazuje do
Dyrektora OSiR informacje o zdarzeniu celem sporzadzenia zawiadomienia o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa, dolgczajac wszystkie dokumenty zwigzane ze zdarzeniem.
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6. W przypadku istnienia podejrzenia, ze wobec maloletniego dopuszczono si¢ innej formy
skrzywdzenia niz popetnienie czynu zabronionego, Koordynator Standardow lub osoba
pisemnie upowazniona przez niego bada wszystkie okolicznosci sprawy.

7. W przypadku potwierdzenia, ze pracownik OSiR dopuscil sie wobec maloletniego innej
formy skrzywdzenia niz popelnienie czynu zabronionego, Koordynator Standardéw lub osoba
pisemnie upowazniona przez niego kieruje do Dyrektora OSiR informacje, dolaczajgc
wszystkie dokumenty zwigzane ze zdarzeniem, z wnioskiem o podjgcie stosownych dziatan.
8. W przypadku potwierdzenia, ze personel niebgdgcy pracownikiem OSiR dopuscit si¢ wobec
matoletniego innej formy krzywdzenia niz czyn zabroniony, Koordynator Standardow lub
osoba pisemnie upowazniona przez niego kieruje do Dyrektora OSiR, informacje o zdarzeniu,
dolgczajac wszystkie dokumenty zwigzane ze zdarzeniem, z wnioskiem o podjecie
stosownych dzialan, w szczegélnodei rozwazenia rozwigzania z tg osobg umowy
cywilnoprawne;j.

§ 11.1. W przypadku gdy Koordynator Standardéw lub osoba pisemnie upowazniona przez
niego otrzyma zgtoszenie, o ktorym mowa w §8 ust. 1, zawierajace informacje o podejrzeniu
skrzywdzenia matoletniego przez opiekunéw lub osoby trzecie, w tym pracownikéw OSiR,
niezwlocznie sporzadza karte interwencji.

2. W przypadku, gdy dane 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, podejrzewanych o skrzywdzenie
maloletniego sg znane Koordynatorowi Standardéw lub osobie pisemnie upowaznionej przez
niego, przeprowadza on postgpowanie wyjasniajgce z udziatem osob majgcych lub mogacych
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu.

3. W przypadku, gdy dane osob, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg znane Koordynatorowi
Standardow lub osobie pisemnie upowaznionej przez niego, zwraca si¢ on do Dyrektora OSiR
celem podjecia stosownych krokdw prawnych, doltgezajge wszystkie dokumenty zwigzane ze
zdarzeniem.

4. W przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec maloletniego popelniono czyn
zabroniony, Koordynator Standardéw lub osoba pisemnie upowazniona przez niego
przekazuje do Dyrektora OSiR informacje o zdarzeniu celem sporzadzenia zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa, dolgczajagc wszystkie dokumenty zwigzane ze
zdarzeniem.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, Zze wobec maloletniego popelniona zostala inna
forma skrzywdzenia niz czyn zabroniony, Koordynator Standardéw lub osoba pisemnie

upowazniona przez niego bada wszystkie okolicznosci sprawy.
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6. W przypadku potwierdzenia, ze pracownik OSiR dopuscil si¢ wobec maloletniego innej
formy skrzywdzenia niz popetnienie czynu zabronionego, Koordynator Standardéw lub osoba
pisemnie upowazniona przez niego kieruje do Dyrektora OSiR informacjg, dolaczajac
wszystkie dokumenty zwigzane ze zdarzeniem, z wnioskiem o podjecie stosownych dziafan.
7. Niezaleznie od powyzszego, w przypadkach, w ktérych Koordynator Standardow lub osoba
pisemnie upowazniona przez niego nie jest w stanie ustali¢ okolicznodci lub danych oséb
biorgcych udzial w zdarzeniu moze on przekazaé¢ sprawe do Dyrektora OSIR celem

powiadomienia organdw $cigania.

Rozdzial 5

Zasady ochrony danych osobowych, informacji o maloletnim i jego wizerunku

§ 12.1. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. OSIR posiada okreslong Polityke Ochrony Danych Osobowych, ktéra reguluje sposob
zabezpieczania oraz warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych, w tym danych
osobowych oséb matoletnich.

3. Personel ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza 1
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych.

4, Personel przetwarzajacy dane osobowe zobowigzany jest do zabezpieczenia materiatow
zawierajacych dane osobowe w sposob uniemozliwiajacy nieuprawnione ujawnienie danych,
nieautoryzowany dostep, niedozwolone: powielenie, modyfikacje, zniszczenie, utrate,
nieprawidlowe wykorzystanie lub kradziez.

§ 13.1. Dane osobowe maloletniego sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

2. Dostep do danych osobowych maja tylko osoby do tego upowaznione.

§ 14. Pracownicy OSiR, jak i personel nie majg prawa udostgpnia¢ osobom nieuprawnionym
informacji o matoletnim, o jego rodzinie, czy sytuacji zyciowej. Personel jest zobowigzany do

ochrony wizerunku matoletniego.
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Rozdzial 6
Procedury sprawdzania osob dopuszezonych do pracy zwiazanej z kontaktem

z maloletnimi

§ 15.1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspdipracy (niezaleznie od podstawy
zatrudnienia) z personelem, podj¢te zostang nastgpujace dziatania:

1) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie (niezaleznie od podstawy zatrudnienia) lub
dopuszczana do kontaktéw z matoletnimi musi przedlozy¢ zaswiadczenia, ze jej dane
nie sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienic na podstawie umowy o pracg z OSiR Iub

St

pracownik OSiR dopuszczany do kontaktow z maloletnimi musi przediozy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 1. poz.
1939%;

3) osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspélpraca w formie innej niz umowa o prace, przed
podpisaniem umowy, a w przypadku, gdyby umowa taka obowigzywala w dacie
wejscia w zycie Standardow — w terminie do 15 wrzesnia 2024 1., przedklada OSiR
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 1. poz.
1939), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego;

4) osoba, o ktérej mowa w pkt 1-3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkltada OSiR informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;

5) osoba, o ktorej mowa w pkt 1-3, sktada OSiR o$wiadczenie o panstwie lub pafistwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1
panstwo obywatelstwa, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Standardow, oraz
jednoczesnie przedkiada informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z

p
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maloletnimi;

6) Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane z
kontaktami z maloletnimi, osoba, o ktdrej] mowa w pkt 1-3 przedklada OSiR
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa,

7y w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karego, osoba, o ktorej mowa w pkt 1-3, skfada OSiR o$wiadczente o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuseita sig takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich Jub okre§lonych zawodow albo dziatalnodci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi (wzor o$wiadezenia, o
ktérym mowa powyzej stanowi zatgeznik nr 4 do Standardow);

8) w aktach osobowych pracownika lub dokumentach dotyczacych wspoélpracownika
przechowuje sie wydruk pierwszego oraz kolejnych sprawdzen osoby w Rejestize
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

9} zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym znajduje sig w zataczniku nr 2 do Standard6w;

10) kazdy pracownik lub wspolpracownik przed dopuszezeniem do kontaktow z
maloletnimi podaje dane osobowe, ktére nastgpnie stuza do wykonania obowiagzku
okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoseig na tle seksualnym 1 sprawdzenia pracownika lub wspolpracownika
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. W przypadku powzigcia informacji o wszezgein wobec pracownika lub wspolpracownika
postepowania karnego o mizestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popehnione przeciwko maloletnim, nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od

wszelkich form kontaktu z maloletnimi i przenie$é na stanowisko pracy, na ktérym kontakt
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ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie wspolpracy z tg osoba.

3. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, w stosunku personelu, z ktérym OSiR zawart umowe
o prace lub umowe cywilnoprawng przed wejsciem w zycie Standardow, wykonuje si¢ w
terminie do 15 wrzesnia 2024 1.

4. Kolejne dokonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ co 12 miesi¢ey dla
personelu, dla pozostatych 36 miesigcy.

5. Kazda osoba, z kt6rg zawierana jest umowa o prace lub umowa cywilnoprawna, ktorej
przedmiotem jest sprawowanie bezposredniej opieki nad maloletnimi, a w przypadku
obowigzywania takiej umowy w dniu wejécia w zycie Standardéw - przed przystapieniem do
sprawowania bezpo$redniej opieki nad matoletnimi po dacie wejscia w zycie Standardow,
zostaje zapoznana z treScig Standardow 1 potwierdza to podpisaniem o$wiadczenia, ktérego
wzOr stanowi zatgcznik nr 5 do standarddw.

6. W przypadku odmowy przedtozenia przez pracownika stosownych zaswiadezen lub
wskazane na nich przestepstwa wobec nieletnich skutkujg odmowa zawarcia umowy lub

rozwigzania istniejgce;j.

Rozdzial 7

Przeglad i monitoring stosowania Standardow

§ 16.1. OSiR co najmniej raz na 2 lata przeprowadza przeglad standardéw monitoruje ich
funkcjonowanie, dokonuje ich ewaluacji i w razie koniecznosci aktualizuje zapisy
Standardow.

2. Analize funkcjonowania Standardéw oraz ewentualne propozycje ich aktualizacji

przygotowuje Koordynator Standardéw i przedstawia ja Dyrektorowi OSiR do akceptacji.

Rozdzial 8
Przechowywanie dokumentéw dotyczacych ujawnionych lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.

§ 17.1 Miejsce przechowywania dokumentéw dotyczacych ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego ustala Koordynator Standardéw.

2. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 przechowuje si¢ w sposob wlasciwy dla dokumentow
zawierajgcych dane osobowe okreslony w  Polityce Ochrony Danych Osobowych

obowigzujgcej w OSiR.




Zalacznik nr 1

do Standardéw ochrony maloletnich
Karta interwencji
CZESC A (wypehia osoba zglaszajgca zdarzenie)

1. data/godzina/miejsce zdarzenia:

(data i wiasnoreczny podpis zgtaszajacego zdarzenie)

CZESC B (wypetnia Koordynator Standardéw lub osoba przez niego wyznaczona)

1. data wplywu zgloszenia zdarzenia:

3. podjete dziatania (nalezy zaznaczy¢, ktore z ponizszych dziatan zostaly podjgte):

1) przekazanie sprawy do Dyrektora OSiR

2) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

3) zlozenie wniosku o wglad w sytuacje matoletniego do wiasciwego sgdu rodzinnego dla
miejsca zamieszkania matoletniego,

4) podejrzenie bylto oczywiscie bezzasadne

(data i wlasnoreczny podpis Koordynatora Standardéw lub osoby przez niego wyznaczonej)



Zalgcznik nr2

do Standardéw ochrony maloletnich

Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbgdnych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym 1 Krajowym Rejestrze Karnym

Imiona i nazwisko:
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Zalgeznik nr 3

do Standardéw ochrony maloletnich
(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y (imig 1 nazwisko)

OSWIADCZAM

o ze wciggu ostatnich 20 lat NIE zamieszkiwatam/em w krajach innych niz
Rzeczpospolita Polska

o 7e w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/em w nastgpujacych pafstwach, innych
niz Rzeczpospolita Polska (nalezy wymieni¢ w jakich):

o ze w ciggu ostatnich 20 lat posiadatam/em obywatelstwa nastgpujgcych panstw,
innych niz obywatelsko polskie (nalezy wymienic¢ jakie):

(wlasnorgezny podpis)

Y



Zalgeznik nr 4

do Standardow ochrony maloletnich
(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisanal/y (imig i nazwisko)

OSWIADCZAM

- 7e w panstwie/panstwach*, w ktorym/ch zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Tub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi*,

- 7ze W panstwie/panstwach*, innych niz Rzeczpospolita Polska, ktérych obywatelstwo
posiadalam/em przez ostatnie 20 lat* nie bylam/em prawomocnie skazanaly za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. 0
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnodci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
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wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi*,

- 7e jestem §wiadoma/y odpowiedzialnodci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

(wlasnorgezny podpis)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5

do Standarddéw ochrony maloletnich
(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y (imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZAM

ze zapoznalam/em si¢ z trescig Standardéw ochrony maloletnich, stanowigeych zatgeznik do
Zarzadzenia Dyrektora OSiR nr ....... z dnia ...... wprowadzajgcego Standardy ochrony
maloletnich i zobowigzuje

sie do ich stosowania.

(wlasnorgczny podpis)



