Grodzisk Mazowiecki, dn. 16.10.2026

DKiP.110.6.2026

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Grodzisk Mazowiecki ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji Gminy Grodzisk Mazowiecki:

Kasjer/Kasjerka
pelny etat

Wymagania niezbedne:

Petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wyksztatcenie $rednie.

Minimum 1 rok udokumentowanego stazu pracy.

Kandydaci/kandydatki, ktorzy/ktore nie spelniaja wszystkich wymagan niezbednych nie
zostang dopuszczeni/dopuszczone do udzialu w naborze.
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‘Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ obshigi komputera.
Dyspozycyjnosc.

Wysoka kultura osobista.
Komunikatywnos¢.

Odpowiedzialnosé, doktadnos¢, sumiennosc.
Umiegjetnose pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Obstuga kasy fiskalnej ewidencjonujacej obrét sprzedazy ushug w OSIR.

Sporzadzenie dziennych, dobowych i miesigcznych raportow z kasy fiskalne;.

Wystawianie faktur Vat, dokumentéw KP, KW, kwitariusza przychodow.

Sprzedawanie i rozliczanie biletdw wstepu na wszystkie ustugi $wiadczone przez Ptywalnie
dla klient6éw indywidualnych i grup zorganizowanych.

Prowadzenie dokumentacji wynikajacej ze sposobu wydawania biletéw — sporzadzanie
raportéw kasowych, zestawien wiasnych i zbiorczych.

Udzielanie kompetentnej informacji klientom przebywajacym na terenie OSIR.
Prawidtowa weryfikacja srodkéw pienieznych przyjmowanych od klientow.

Whasciwe zabezpieczenie 1 przechowywanie pieniedzy, dokumentéw oraz troska
i ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie.



Przestrzeganie tajemnicy shuzbowej a2 w szezegdlnosei dotyczace] danych osob korzystajacych
ustug.

Przyjmowanie telefondw, udzielanie informacji oraz fgczenie rozmdw wewnetrznych.
Prowadzenie rejestrow na potrzeby Dzialu Finansow.

Sumienne i rzetelne rozliczanie srodkéw pienieznych.

Aktywny udziat w organizowaniu przez OSIR imprezach i zawodach sportowych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

List motywacyjny.

C.V. z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe] (okresy zatrudnienia 1 zajmowane
stanowiska pracy).

Kwestionariusz osobowy, wg zataczonego wzoru - zalgeznik nr 1.

Kopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztafcenie i posiadane kwalifikacje.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie
zawodowe lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania przez
kandydata w stosunku pracy.

Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych oraz zgode na ich przetwarzanie - zafgcznik nr 2.

Podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub
przestgpstwa skarbowe umyslne, o posiadaniu petnej zdolno$ei prawnej oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych - zalgeznik nr 3.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcego niepelmosprawnosé, w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystat z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ w jezyku polskim (zgodnie z ustawa z dnia 7
pazdziernika 1999 r. ¢ jezyku polskim - Dz.U. z 2026 poz. 81 tj.} w formie umozliwiajacej
odczytanie.

Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
Warunki pracy:

Planowane zatrudnienie: listopad 2026 r., umowa o pracg zgodnie z art. 16 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. Poz. 1135).

Wymiar czasu pracy: pely etat, w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

Planowana wysoko$é wynagrodzenia brutto na oferowanym stanowisku: 5 730 zi
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace jesli przystuguje {od 5% do 20%),
premia regulaminowa wg Regulaminu Wynagradzania i Premiowania Pracownikéw Odrodka
Sportu i Rekreacji Gminy Grodzisk Mazowiecki, nagroda jubilenszowa, nagroda za szczegdlne
osiggnigcia w pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,137, dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych, jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytubu niezdolnosci do pracy, dofinansowanie do pakietu
medycznego, bezplatne wejscia na wybrane obiekty Ofrodka Sportu i Rekreacji Gminy
Grodzisk Mazowiecki dla pracownikow, dofinansowanie do Karnetu Rodzinnego —
Pracowniczego dla rodzin pracownikéw Osrodka Sportu i1 Rekreacji Gminy Grodzisk
Mazowiecki, znizka od ceny regulamej dla pracownikéw OSIR dot. grupowej nauki ptywania



oraz potkolonii (znizka przystuguje na dzieci i mtodzies niepeloletnia), dofinansowanie do
okularéw.

* Migjsce pracy: budynek przy ulicy Montwilta 41 w Grodzisku Mazowieckim,
schody, bez windy, podjazd dla inwalidéw.

* Stanowisko zwigzane jest z pracg przy komputerze, wysitkiem umystowym,
bezposredni kontakt z osobami.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji Gminy Grodzisk Mazowiecki w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelosprawnych, byt
WYZSzy niz 6%.

7. Skladanie aplikacji:

* Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "Nabdr
na stanowisko Kasjer/Kasjerka” w terminie do dnia 26.10.2026 r. do godz. 16.00 osobiscie w
sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Grodzisk Mazowiecki, ul. Sportowa 29 , 05-825
Grodzisk Mazowiecki od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00 lub przesta¢ poczta na adres
Osrodka.

e O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. W przypadku zfozenia ofert drogg pocztowy liczy¢ sie bedzie data
wplywu oferty do OSIR. Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktére wptyna do w/w
terminu.

Aplikacje, ktére wptyna do OSIR Po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Procedura naboru uzalezniona Jest od ilosci ztozonych ofert. Postgpowanie jest wieloetapowe:

Etap I - weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem spefniania wymagan zawartych w pkt. 1
ogloszenia.

Etap IT - egzamin testowy i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

Szczegétowe informacje o naborze, sktadanych dokumentach, mozna uzyska¢ pod numerem tel.
22 755 69 51 wew. 212.

8. Wyniki naboru

a) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip-osir.grodzisk.pl) oraz na tablicy informacyjnej OSiR przy ul. Sportowej 29
w Grodzisku Mazowieckim.

b) Kandydat/kandydatka wyloniony/a w drodze naboruy, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany/a jest ztozyé:

e oryginaly (do wgladu) Iub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadezen, o ktérych mowa w pkt.4.

* zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci,

e zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$é do pracy na stanowisku, ktérego nabér dotyczy.



¢) Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu
nie podlegaja zwrotowi. Beda one przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

d) Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda po zakohczeniu procesu rekrutacji (ogloszenia
wynikéw na BIP) odestane poczta po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikow na BIP.

9. Procedura dotyczaca zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 Ustawy z dnia 14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistéw ( Dz. U.
z 2024r.poz. 928), informujg ze W Oérodku Sportu i Rekreacji Gminy Grodzisk Mazowiecki
Zarzadzeniem nr 74/2024 Dyrektora Oérodka Sportu i Rekreacji Gminy Grodzisk Mazowiecki
z dnia 7 pazdziernika 2024 r. zostata wprowadzona Procedura dotyczaca zgloszen
wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Procedura dostgpna
jest w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka oraz do wgladu w wersji papierowej
w Sekretariacie Osrodka przy ul. Sportowej 29 w Grodzisku Mazowiecki.
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